社團法人南投縣護理師護士公會

優良、資深護理人員選拔作業要點

101年12月14日第13屆第8次理監事聯席會修訂通過
103年12月19日第14屆第4次理監事聯席會修訂通過
104年6月19日第14屆第6次理監事聯席會修訂通過
1、 前言

社團法人南投縣護理師護士公會（以下簡稱本會）為鼓勵護理人員士氣、激勵服務熱忱，以提高護理專業品質，舉辦優良、資深護理人員表揚選拔。

2、 表揚對象

(1) 優良護理人員

1. 資格條件：

(1) 領有護理人員証書，現於所在地衛生主管機關核准登記之醫療機構、護理機構、學校、工廠或療養機構從事護理工作，並領有執業執照者，且5年內無違反護理人員法之紀錄者。

(2) 已完成繳交本年度（110年）之常年會費者。

(3) 於醫療衛生機關或護理學校從事護理行政或護理教育者，於109年12月31日前服務年資滿5年者。
(4) 年資計算方式：可累積在社團法人南投縣護理師護士公會入會年資，並附護士及護理師證書正反面影本。

2. 選拔標準：

(1) 最近5年內生活、品德、操守無不良紀錄，且對業務盡忠職守、自動自發、認真負責、無曠職、遲到、早退等不良紀錄者。

(2) 積極進取、吸收新知、充實專業知識、技能、提昇護理健康照護業務與服務品質者。

(3) 對所負責的業務盡責盡職，對業務之推行有顯著貢獻者。

(4) 曾提出有關研究發展、護理著作或改進建議，以提昇護理水準等。

(5) 最近5年內未曾接受過本會優良護理人員表揚者。

(6) 其他特殊貢獻或優良具體事蹟者。

3. 選拔方式：

(1) 原單位推薦表（如附件一）於110年1月22日前送交本會審查（以郵戳為憑），逾期視同放棄。

(2) 本會彙整各單位推薦人選後，召開審查會議辦理審查。

(3) 辦理審查，請依當年度繳交常年會費之執業人數別計算名額：

a. 本縣各醫療機構、護理機構、學校、工廠或療養機構等繳交本會常年會費之執業人數每50人推薦一名，餘數超過25人可增推一人。

b. 其他因為會員人數少之單位而未列入在上數之單位中者，該單位可自由提報，唯需經過會員委員會審察且審核通過之人數不可多於總人數除以50人。

(2) 資深護理人員

1. 資格條件：

(1) 領有護理人員証書，現於所在地衛生主管機關核准登記之醫療機構、護理機構、學校、工廠或療養機構從事護理工作，並領有執業執照者，且5年內無違反護理人員法之紀錄者。

(2) 於醫療衛生機關或護理學校從事護理行政或護理教育者。

(3) 已完成繳交本年度（110年）之常年會費者。

(4) 於109年12月31日前入會年資滿20年、25年、30年、35年、40年、45年以上且活動會員。
(5) 年資計算方式：可累積在社團法人南投縣護理師護士公會入會年資，並附護士及護理師證書正反面影本。
2. 證明文件：

(1) 應檢附護理人員證書正反面影本，作為年資審核依據（於未規定「執業登錄應於證書背面記載」前之年資，由本會審查小組就可能查閱之資料加以審核）。

(2) 從事護理行政及教育者，若未辦理執業登錄，需附上查閱年資之文件予以查核。

3. 選拔方式：

(1) 單位推薦表（如附件二）於110年1月22日前mail送交本會審查，逾期視同放棄。

(2) 本會彙整各單位推薦人選後，召開審查會議辦理審查。

3、 本要點未盡事宜，得隨時修訂之。
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